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DAL TEOREMA DELLA QUESTIONE MERIDIONALE ¥ Eondazi
ALLE SEMANTICHE DEL RILANCIO. i
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Previdenza Assistenza
Consulenti del Lavoro

REGISTRAZIONE
APERTURA LAVORI

GIUGNU CENA DI BENVENUTO

LEGALITA' E LAVORD
QUESTIONE MERIDIONALE NEL TERZO MILLENNIO
LA DISTANZA TRA IL SAPERE E IL SAPER FARE
LE POLITICHE ATTIVE IN [TALIA ED IN EUROPA: A CHE PUNTO SIAMO?
PROGETTI COMUNI PER INCENTIVARE LINTERSCAMBIO CULTURALE
ESPERIENZE POSITIVE
BRUNCH
G|UGN[] LE NUDVE FRONTIERE DELLA PROFESSIONE
OALLEORE09.30 coNSULENTI DEL LAVORO: CERTIFICATORI DI LEGALITA'
L'ITALIA E' ANCORA FONDATA SUL LAVORO?
IL CONSULENTE DEL LAVORO FRA OPPORTUNITA E STRATEGIE
CENA DI GALA

PROFESSIONALITA

LATECNOLOGIA ED IL MONDO DEL LAVORO

WELFARE E CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO
QUALI STRUMETI PER IL RILANCIO DELLE PMI

START UP: BOLLA DI SAPONE 0 OPPORTUNITA
LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE
I Ngno PROGETTO | GIOVANI PER | GIOVANI
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Evento valido per i Consulenti del Lavoro ai fini della formazione continua di cui all'autorizzazione n. 34/2015 dell’A.N.G.C.D.L.
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